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Des moyens
pour réduire
les inégalités
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Le Mans (72)
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COLLEGE SAINT-BENOIT-MAUPERTUIS, LE MANS

Un soutien personnalisé efficace

Ateliers sur les compétences psychosociales, remédiations ciblées
et accompagnement renforcé ont déja prouvé leur efficacité auprés des collégiens
de Saint-Benoit-Maupertuis, au Mans (72). Virginie Leray

Saint-Benoit —-Maupertuis, au Mans (72),

se remémorent les caractéristiques d’une
phrase compiexe, en vue du DNB qui approche.
wlici on travaille les exercices comme 4 I'exam,
avec la correction de la prof en direct, en petits
Sroupes powr mieux apprendre. Et ¢a marche s,
affirment deux d'entre eux, Amine et Billel,
bulletins de notes a I'appui. Comme environ
deux tiers des ékéves de ce collége qui scolarise
en majorité les jeunes du quartier populaire et

Q ttentifs et appliqués, six colléglens de

de boursiers, lis ont bénéficié d'heures Coup
de pouce, 'un des dispositifs mis en place & 13
faveur du Contrat local d"accompagnement (CLA)
signeé ala rentrée 2021,

« Nous tatonnions pour endiguer la baisse de
nos réswltats, notamment en frangals, détalllent
Stéphanie Hubert et Amel Aounti, enseignantes
référentes Coup de pouce. Les moyens
supplémentaires du CLA nous ont permis
d'afouter une hewre par semaine de remédiation,
mise en bamrelte sur des plages de permanence.
Les groupes sont constituds par Jes professeurs
principaux et réajustés en fonction des besoins.
Nous avons aussi élaboré des outils de fiaison,
comme un tableau d'objectifs pédagogiques
affiché dans chaque classe et un contrat
informel avec Jes familes afin d'optimiser I'alde
apportde. »

Les 3 bénéficient, eux, de séquences de
révisions du DNB organisées certains mercredis
aprés-midi et durant les vacances, ainsl que
d'une heure hebdomadaire d'aide aux devoirs,
tout comme chaque niveau. Au total, une dizaine
d’'enseignants ont participé a ces dispositifs,
rémunérés via 100 HSE (Hewres suppiémentaires
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effectives) et hult IMP (Indemnités pour misséon
particuliére) allouées a I'établissement. nLes
éléves réussissent mieux avec ce soutlen
personnalsé qui sappuie sur une coopération
accrue entre enseignants », confirme Jean-
Frangois Chauvin (photo), ke chef d'établissement.
Grace au CLA, 1a vie scolaire s'est, par allleurs,
enrichie d’un mi-temps pour mieux encadrer kes
études, anemer des ateliers créatifs sur la pause
méridienne et organiser un suivi sur-mesure
des problemes de comportement. Chaque
classe a enfin bénéficié de quatre séances sur
la confiance en soi et la gestion des émotions,
qu'il est prévu d'étoffer Fan prochain.

Quant aux parents, |5 se sont vus proposer des
ateliers sur la maitrise des outils numériques de
liaison avec I'Ecole.

Parmi les effets observés, on note une
augmentation du pourcentage de réussite au
DNB, passé de B7 % a 93%, dont deux tiers de
mentions, et une hausse générale des moyennes.
Mais surtout une baisse des problémes de
comportement durant les cours et des conseils
de discipline (un seul sur I'année) et une
présence accrue des familles aux bilans matiéres
proposés en février. Au final, c'est tout le climat
scolaire de Saint-Benoit qui a bénéficié de cette
embellie!

L'APPUI DU MEDICO-SOCIAL

En 2021, le collége Sant-Benoit-Maupertuis,
au Mans (72), a lancé un DAR (Dispositif
d'autorégulation) avec I'Agence régionale de
santé. Il consiste a accueillir un pole santé au
sein de r'établissement, composé dacteurs
du secteur médico-social. Et e, en lien avec
un enseignant spécialisé dont ke poste a été
octroyé par le Plan des réussites éducatives
de 'enseignement catholique. Le DAR a rendu
possible Finclusion intégrale de six éléves
souffrant de troubles du spectre autistique. §
a aussi permis de former I'équipe du college
A l'enseignement explicite et a la pédagoge
positive. Ce dispositif peut également servir
aux &wves présentant des difficultés de
comportement. Une mesure de plus pour
favoriser l'accuell de tous qui devrait
étre étendue I'an prochain & F'école Saint-
Beneit- Maupertuis
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Retours du terrain

Eléves, parents, enseignants, personnels de vie scolaire, chefs d'établissement. ..
tous se réjouissent des moyens supplémentaires octroyés par les CLA.
Propos recuelllis par Mirellie Broussous,

Virginie Leray, Marie-Blanche Payerne-Camps, Coline Léger.

ECOLE-COLLEGE SAINT-MAURONT,

MARSEILLE

Chantal Marchal, directrice de I'école
«Le CLA nous a aidés a lancer
des projets que nous ne
parvenions pas & mettre en
place faute de moyens et 4
donner une nouvelle dynamique
a ceux déja en cours. »

Véronique Brunel, responsable du coliége
« Saint-Mauront est sous | wé
la double tutelle jésuite et °%€
diocésaine. Au cours des
“Vacances studieuses” (a la
Toussaint, en février et en awll),
renforcées grace au CLA, des
1™ du lycée jésuite Provence viennent encadrer
les collégiens. J'aimerais que les enseignants
de Provence viennent icl et gue ceux de Saint-
Mauront allkent chez eux, pour créer du lien et
peut-étre par la suite développer des projets
ensemble. »

ECOLE-COLLEGE SAINT-JOSEPH-VIALA,
MARSEILLE

Katia Germani, référente CLA

ulLe CLA permet de financer du petit matériel.
Nous allons acheter des dictionnaires, des
manugels pour les enselgnants, un micro pour
réakser des podcasts. Ce n'est pas rien!»

Nassim, en CM1

o« Au début, J'étais géné quand Je faisails du
théatre. Maintenant, je suis moins timide et je
réussis a parier plus fort. Quand J'al cet atelier
le matin, je n"ai pas besoin de prendre de petit
déj, je sais que je vais vite me réveiller s

Liza, en CM1

a Avant de faire du théatre, j"avais honte de
parier. Je n'avais pas confiance en moi. Jai
réuss a vaincre ma timidité. Et j"arrive mieux a
organiser ma pensée. o
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de francais et de théatre

« Nous avons créé un club |
de théatre pour les mamans. § 4
Ce sont des femmes au foyer
accaparées par la vie familiale
quine s'accordent pas un moment. Cette annde,
elles étalent quatre. J'espére qu'elies seront plus
nombreuses I'an prochain. Je lancerai peut-étre
aussi un atelier d'écriture pour efles »

Zohra, ex-collégienne de Saint-Joseph-Viala,
mére de 4 enfants

«Grace au théatre, nous nous retrouvons
entre femmes. En montant des scénes, nous
échangeons, nous Nous exprimons beaucoup. Je
ne pourrais plus m'en passer. »

COLLEGE SAINT-BENOIT-MAUPERTUIS,
LE MANS (72)

Bilel, en 3°

«Je viens d'un autre collége et ici, on recoit
beaucoup plus d'aide pour apprendre. On connait
mieux nos profs, qu'on voit en petits groupes. s
sont a I'écoute, trés disponibles, comme le chef
d'établissement. C'est aussi trés bien de pouvoir
falre ses devoirs 31'école: on travalie bien mieux
qu'a la mason. »

Marie Blossier, enseignante de SVT

«Les temps individualisés ont
enrichi la relation aux éléves,
qui ont été mis en confiance.
iis réussissent leurs évaluations
grace & une préparation sur-
mesire Le travall en équipe se
trouve redynamisé d’autant !«

Tiphaine Hatton, personnel de vie scolaire

« Chaque exclusion de cours donne lieu 3 un
contrat avec au moins un entretien hebdomadaire.
Sur I'année, j"ai suivi une quinzaine de jeunes
pour travailler sur l'empathie, 1a ponctualité ou
I'assiduité. .. et obtenu des résultats!»

O N SROuUSOUs



CM 4 PRYVERRE Caan's

Nedjma Mokrani, maman de Billel, en 3¢

«lci on discute wrai avec le directeur. Mon ainé a
été renvoye de son collége en fin de 3* et réinscrit
de justesse icl & guelques mois du brevet... lis ont
accepté de lui donner une seconde chance. »

Marie Giraud, responsable de vie scolaire
sl'arrivee de Thipghaine Hatton sul un demi-poste
CLA a apporté un vral souffle & notre éguipe. Nous
avons mis en place un Suivi au cas par cas et
amésore 1a qualité des relations avec les dléves.
Les plus perturbateurs sont ceux qui ont le plus
besoin d’attention: iis finissent par nous témolgner
de Ia reconnaissance pour ke temps individualisé
qui leur est consacré. »

Christelle Bray, maman de Maél, en 4°

«Maél est & fleur de peau. Il perturbe 1a classe.
A Saint-Benoit, ils tiennent compte de ses
difficultés. Le soutien en petit groupe a 6té trés
efficace pour hui qui marche a I'affectif et souffre
de dysiexie, V'apprécie les contacts régulers avec
laresponsabie de la vie scolaire et son professeur
principal. Grace a ce suivi, Maél a pu faire un
stage en menuiserie et postuler pour une 3* DPM
(Découverte professionnelie des métiers, NOLR). »

COLLEGE SAINT-JACQUES-
DE-COMPOSTELLE, NANTES (44)

Sara, 11 ans

ales adultes sont toujours . L'année derniére,
je n'étais pas trop au niveau; a présent, ¢ava
beaucoup mieux. A la maison, je dois m'occuper
de mon petit frére et je n'ai pas le temps
d"étudier. Je fais mes devoirs au collége, et quand
je rentre chez moi je peux aider ma maman.»

Marine, 11 ans

«Moi, j"arrive a étudier dans un endroit fait pour
¢a. Au collége, je peux aussi utiliser I'ordinateur.
J'aime bien, car on s"avance dans les devoirs,
et on n'a plus rien a faire quand on rentre a la
malson.»

Matthieu Boulenger,
enseignant de maths

«NOUs avons mis en place un
atelier Education au numérique
pour 1a maitrise de trois logi-
ciels (tableur, programmation
et géometrie). En 6" et 3*, on propose une heure
le soir. On incite certains éléves a venir pour
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peéparer des exposés. Latelier les aide a faire
leurs devoirs dans toutes les matiéres, pas seu-
lement en maths. On dispose de quinze postes
nformatiques. Dix a quinze éléves participent a
chaque séance. L'année prochaine, on ouvrra
des Créneaux aux parents pour les accompagnes
dans I"orientation de lewrs enfants en 3°.»

COLLEGE SAINTE-MARIE, ROUBAIX (59)
Ryad, en 3*

«Les Super-délégués sont
élus parmi les délégués pour
s'investir dans des projets. je
me suis présenté, car je suis
sociable. Quand les éléves
s'embrouillent, je sais leur
parler!

Parmi les ateliers proposés, |al choisi basket,
car j'aime le sport! L'avantage des ateliers, c'est
qu'une aprés-midi par semane, on est mélangés
entre les différentes classes: on apprend a
connaitre d'autres éléves et on n'a pas les
mémes relations qu'en classe. »

Khalil, en 3*

«Je suis Super-délégué moi
aussi, Les éléves avaient
demandé sl on pouvait avoir
des bancs dans la cour pour
s'asseoir, et des buts et
des ballons pour jouer au
foot. £t on les a obtenus! Cela apporte de la
satisfaction. On se sent utiles! Au collége,
J'ai suivi I'accompagnement personnalisé en
francais et en anglais. Comme nous sommes
au maximum dix éléves, on ose poser plus de
questions et les professeurs peuvent expliquer
a chacun ce qu'il n'a pas compris. »

LYCEE SAINT-MARTIN,

ROUBAIX (59)

Nabil Laldji, responsable de la vie scolaire
«Le CLA nous a donng¢ les moyens de
mettre en place des actions pour que les
jeunes s"épanouissent sur le plan scolaire et
personnel, La formation a I'écoute active dont
nous avons bénéficié nous a permis d'évoluer
dans notre rapport a l'autre. Les [eunes et leurs
familles comprennent mieux que nous sommes
de leur coOté. Cela a contribué & apaiser le
climat scolaire. Nous avons des retours treés
positifs. »
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